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WORKSHOP:

INNOVATIONEN IN DER
KIRCHE — 7 FAKTOREN
DES GELINGENS

Inspirationstag

Dr. Klaus Douglass,
Pfarrer und Direktor midi

INNOVATIONEN IN DER KIRCHE
— 7 FAKTOREN DES GELINGENS —

1. BEGINNEN SIE MiT DER FRAGE
»» WARUM ?*

midr
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WAS

Nach Simon Sinek:
Start with WHY

» Wir beginnen viel zu oft mit dem WAS D
und dem WIE, statt mit dem WARUM.

* Wir kommunizieren auch meist, WAS
und WIE, nicht aber, WARUM wir es tun.

» Charisma hat nichts mit Energie zu tun,
sondern mit der Klarheit des WARUM.

* Die Menschen kaufen nicht unser WAS,
sie kaufen unser WARUM!

« Das WARUM erfindet man nicht;
man entdeckt es. midr
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[
,Der oberste Zweck der christlichen Kirche ist es,
Jesus Christus auf der ganzen Breite des
persbénlichen Lebens, nach Leib, Seele und Geist
und in allen menschlichen Verhéltnissen
So zu verkiindigen, dass man lhn kennen lernt,
Ihm vertraut, Ihm gehorcht und Ihm nachfolgt.
Das ist die wichtigste Aufgabe jedes Christen.
Das ist der nétigste, im GroBen und Ganzen
aber auch der am meisten vernachléassigte Dienst.”

(John Raleigh Mott, 1865-1955)

Sinn und Zweck der christlichen Kirche ist es,
Menschen im gemeinsamen Glauben an
Jesus Christus spirituell zu vernetzen.

Darum zielt die christliche Gemeinde in allem,
was sie tut, darauf ab:

* dass Menschen zu einem lebendigen
Glauben an Jesus Christus kommen, =

» dass sie miteinander im Glauben wachsen
» und dass sie in die Lage versetzt werden,

ihnren Glauben in Wort und Tat an andere

weiterzugeben.
midr
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NSCHEN
UND WIE,
SES WARUM.

2. SAMMELN SIE
NICHT UM DAS
SONDERN U

* Das Prinzip der Jingerschaft
wiederentdecken (matheteuein)

* Investieren Sie in einzelne Menschen.

« Machen Sie sie zu Junger:innen, zu
Menschen, die ihren Glauben an andere
weitergeben kdnnen.

* Glaubenskurse vor Innovation

* Don‘t hire for skills, hire for attitude.
You can always teach skills.

mid1
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3. UBERPRUEEN SIE,
oB IHR WA HR WIE
IHREM WARUM ENTSPRICHT.
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" was

WAS miissen wir tun, um unseref@ |

WARUM zu entsprechen?

« WAS mussen wir tun, dass Menschen zu
einem lebendigen Glauben an Jesus
Christus kommen?

« WAS miussen wir tun, damit sie miteinander
im Glauben wachsen?

« WAS missen wir tun, damit sie in die Lage
versetzt werden, ihren Glauben in Wort und
Tat an andere weiterzugeben?

 Welche Prioritaten wollen wir setzen?
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" was

WIE miissen wir vorgehen, um \
unserem WARUM zu entsprechen @'

» WIE erreichen wir Menschen mit dem Evangelium?
WIE werden Menschen zu Jinger:innen Jesu?
WIE sehen unsere Gottesdienste aus:

» Kommen dort Menschen zum Glauben

» Wachsen sie miteinander im Glauben?

» Werden sie zugerustet, als Jinger:innen zu wirken?
WIE gestalten wir unsere Veranstaltungen und
Kleingruppen?

« WIE wirken wir nach aulzen?
* WIE wollen/missen wir kommunizieren?

midi
INNOVATIONEN IN DER KIRCHE
— 7 FAKTOREN DES GELINGENS —
4. UB DAS
,,DOP OREN*
midi
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1. Das Horen auf Gott: g 2. Das Horen auf die Menschen (2):
» Die Frage nach dem WARUM beantwortet « Umfragen helfen darum nur begrenzt.
Gott uns durch betendes Lesen der Bibel. » Menschen kénnen nur schlecht beurteilen,
* Die Frage nach dem WAS und WIE was sie nicht kennen.
beantwortet er uns durch - Und oftmals stecken sie voller Vorurteile,
— Gebet manchmal voll negativer Erfahrungen.
- Bgbe): | « Henry Ford: ,Wenn man die Leute gefragt
— Geschwister hatte, was sie brauchen, hatten sie
* ,Herr, wo soll unsere Gemeinde in funf o geantwortet: schnellere Pferde.”
Jahren stehen? -« Im Zweifelsfall: Gehorchen Sie Gott mehr
 ,Herr, erneuere deine Kirche ¢ als den Menschen.
und fange mit mir an.* midr § midr

2. Das Horen auf die Menschen (1): o

® WaS konnen er erfragen Auf deinem Bildschirm In deiner Hand
— |hre Sprache und Kommunikationsform (WIE)
— Luther: Man muss den Menschen aufs Maul

Sieh deine Umgebung mit neuen Augen!

schauen.
— lhre Kultur (WIE)
_ Ihre Bedrfnisse (WAS) g s
» Was willst du, was ich dir tun soll? (Lk 18,41)
« Allerdings ist dies nur eine von 30 Fragen, die https://freshexpressions.de/gottvoll/

Jesus gestellt hat.

» Allzu oft kennen die Menschen ihre tiefsten

Bediirfnisse gerade nicht! midi midr
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S FELD
TS“ AUF

5. ROLLE

,VON LINKS NACH R

mid1

Wie reagieren Menschen auf
Veranderungen?

2-3% 16% 32% 32% 16% 2-3%
Traumer
:innen »Schnelle Mehrheit“ ,,Zégernde Mehrheit*
Positiv  (early adopters)
Meinungs-
macher:innen

Erbitterte
Dauerhaft Gegner
ablehnend :innen
Eingestellte

www.douglass.de
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Das Feld von links nach rechts
aufrollen (statt umgekehrt)

Traumer
:innen ,S¢ |nelle Mehrheit
Positiv
Meinung
macher:;j”

,Zogernde Mehrheit* Erbitterte
Dauerhaft Gegner
ablehnend :innen
Eingestellte

2-3%  16% > 32% 166  2:3%

www.douglass.de

Das Feld von links nach rechts aufrollen:

1. Nur knapp 20% unserer Gemeindeglieder sind
Veranderungen gegenuber positiv eingestellt!

2. Aber 80% lassen sich auf Dauer gewinnen.

3. Geben Sie Neuerern und Beweger:innen in lhrer
Gemeinde Fuhrungsaufgaben.

4. Sichern Sie sich die Unterstitzung der Beweger:innen,
bevor die Veranderung 6ffentlich diskutiert wird.

5. Kommunizieren Sie lhre Vision: positiv, klar,
inspirierend.

6. Verabschieden Sie sich von der lllusion, dass sich alle
gewinnen lassen.

7. Seien Sie freundlich zu den Zégernden, aber bewegen
Sie sich mit den Beweger:innen. midi
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6. GEBE
BEGABUNG

EIGENEN
UNG RAUM

midr

: DO
Der eigenen Begabung und

Berufung Raum geben:

Gaben = Aufgaben, Begabung = Berufung

Ihre Gaben sind |hr ganz persdnlicher
Fingerabdruck, ein Ihnen anvertrauter Schatz,
den Sie hegen und pflegen missen.

Der ,innere Nordstern® zur Orientierung.

Den gabenorientierte Ansatz auch auf die
Hauptamtlichen beziehen! (WAS und WIE)

Den Anteil systematisch hochfahren: Start
bei 20% (8 von 40 Stunden | 10 von 50 |
12 von 60) midi
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EN MuTt
ATION

7. HABEN S
ZUR EX

midr

Was lohnt sich zu exnovieren? ‘:‘
(Ein paar Vorschlage)

* Alles, was das WARUM nicht férdert.
» Was nicht meinen Gaben entspricht.
» Was seit Jahren schrumpft.

« Was unverhaltnismafig viel Geld und

Energie kostet bzw. Krafte bindet.

« Was sich nicht multipliziert.

~ ALL DIES MUSSEN WIR NICHT ABSCHAFFEN, ABER
- WIR KONNEN UNSERE PERSONLICHE MITARBEIT
UND AKTIVE UNTERSTUTZUNG BEENDEN. midr



JNIMM AN, WAS NUTZLICH IST.
LASS WEG, WAS UNNUTZ IST.
UND FUGE DAS HINZU,
WAS DEIN EIGENES IST.

(BRUCE LEE)

midr

woo*finqoxid mmm j1yoio)

Buchempfehlungen:

Der evangelische

- u
{
Patient i
.
|
. .
T
i Wie eine klare Vision den Alitag verandert

www.douglass.de




